DYREKTOR )
ZAKLADU GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI
W DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE M. ST. WARSZAWY

Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
INSPEKTOR NADZORU INWESTORSKIEGO (branza ogélnobudowlana)
1 etat

DO Gt OWNYCH ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZAt O M. IN.:

= nadzorowanie robot remontowych i konserwacyjnych w systemie zleconym i zryczattowanym,

=  sprawdzanie prawidtowego wykonania robot,

»= reprezentowanie Zaktadu na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji z projektem i pozwoleniem na
budowe oraz przepisami i zasadami wiedzy technicznej,

sporzgdzanie przedmiaréw robét z podaniem pozycji KNR,

przeprowadzanie okresowych przeglgdéw technicznych budynkéw mieszkalnych,

ustalanie zakresu robét w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa,

przygotowywanie niezbednej dokumentacji technicznej oraz terminowe udzielanie odpowiedzi na pisma lokatoréw,
obstuga komputera w zakresie bazy danych dotyczgcych obstugiwanego rejonu,

wykonywanie typowania i przedmiaréw robot w lokalach zakwalifikowanych do remontu oraz ich odbiér.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
=  praca biurowa przy monitorze ekranowym,

= pracaw terenie,

= praca na wysokosci powyzej 3 metrow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

=  obywatelstwo polskie,

= petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

=  wyksztatcenie $rednie i minimum 6-letni staz pracy lub wyksztatcenie wyzsze i minimum 4-letni staz pracy oraz uprawnienia
budowlane w zakresie ogélnobudowlanym,

= przynaleznos¢ do OIIB (potwierdzenie),

= niekaralnos$¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

= nieposzlakowana opinia,

= znajomos¢ przepisdw prawa budowlanego, znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustawy o ochronie praw lokatoréw
i mieszkaniowym zasobie gminy oraz ustawy prawo zamowien publicznych.

WYMAGANIA DODATKOWE:

= doswiadczenie przy wykonywaniu zadah zwigzanych z nadzorem budowlanym — minimum 2 lata,
= uprawnienia do projektowania,

= terminowos$¢ i dobra organizacja pracy,

= umiejetnos¢ pracy w zespole i tatwos$¢ nawigzywania kontaktow miedzyludzkich.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:
curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz odrgcznie podpisany list motywacyjny,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
kopie swiadectw pracy, bgdz zaswiadczen pracodawcy dokumentujgcych wymagany staz pracy,
kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wymaganych kwalifikacji i uprawnien,
odrecznie podpisane oswiadczenie:
- 0 posiadanym obywatelstwie,
- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- oswiadczenie kandydata, ze wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego na w/w stanowisko.
e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzystaé
z pierwszenstwa w zatrudnieniu, jesli znajdg sie wsrdd pieciu najlepszych kandydatow.

OPIS SPOSOBU PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI:
= rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie wiedzy w zakresie przepiséw prawa dotyczgcych dziatania jednostki oraz
wiedzy merytoryczne;j.

Osoby zainteresowane prosimy o przesyfanie wymaganych dokumentéw w wersji papierowej za posrednictwem poczty
lub sktadanie w zamknietej kopercie w pok. nr 1
z dopiskiem: REKRUTACJA 32 na adres:
Zaklad Gospodarowania Nieruchomosciami w Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
04-022 Warszawa, ul. Walewska 4
do dnia 29 czerwca 2018 roku.
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 29 czerwca 2018 roku.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




