DYREKTOR )
ZAKLADU GOSPODAROWANIA NIERUCHOMOSCIAMI
W DZIELNICY PRAGA-POLUDNIE M. ST. WARSZAWY

Ogtasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
INSPEKTOR (w Administracji Nieruchomosci)
1 etat

DO GLOWNYCH ZADAN OSOBY ZATRUDNIONEJ NA TYM STANOWISKU BEDZIE NALEZAO M. IN.:
= Scista wspotpraca z branzowymi Inspektorami nadzoru inwestorskiego,
= pomoc przy nadzorowaniu rob6t remontowych i konserwacyjnych,

= przyjmowanie zgtoszen i wystawianie zlecen na roboty remontowe i konserwacyjne,

prowadzenie rejestru wymaganej dokumentacji i ksigzek zgtoszeh z podziatem na branze,

wspotudziat przy spisywaniu protokotu zdawczo-odbiorczego lokalu oraz protokotéw oceny technicznej,
obstuga komputera w zakresie baz danych dotyczacych obstugiwanych zasobéw,

udzielanie rzetelnych informacji lokatorom.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:
=  praca biurowa przy monitorze ekranowym,
= pracaw terenie.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze i minimum 2-letni staz pracy lub wyksztatcenie $rednie i minimum 4-letni staz pracy,

niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

znajomos¢ przepisdw z zakresu dziatania jednostek samorzadu terytorialnego, prawa budowlanego i praktycznego ich
stosowania.

WYMAGANIA DODATKOWE:

» dodatkowym atutem bedzie wyksztatcenie w kierunku technicznym, uprawnienia ogélnobudowlane
dosdwiadczenie w zakresie technicznego utrzymania nieruchomosci,

terminowos$¢, dobra organizacja pracy oraz umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

odpowiedzialnos¢, rzetelnos¢ i systematycznose,

komunikatywnos¢ i fatwos¢ nawigzywania kontaktéw miedzyludzkich oraz umiejetnos¢ pracy w zespole.

WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH:
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

= curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz odrgcznie podpisany list motywacyjny,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kopie swiadectw pracy, bgdz zaswiadczen pracodawcy dokumentujgcych wymagany staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wymaganych kwalifikacji i uprawnien,

odrecznie podpisane oswiadczenie:

- 0 posiadanym obywatelstwie,

- 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci za umys$ine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutaciji,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 tekst jedn.),

= kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydatow, ktdrzy zamierzajg skorzystaé

z pierwszenstwa w zatrudnieniu, jesli znajdg sie wsréd pieciu najlepszych kandydatow.

OPIS SPOSOBU PRZEPROWADZANIA REKRUTACJI:
Rozmowa kwalifikacyjna, w tym sprawdzenie wiedzy w zakresie przepiséw prawa dotyczacych dziatania jednostki oraz wiedzy
merytorycznej.

Osoby zainteresowane prosimy o przesytanie wymaganych dokumentéw za posrednictwem poczty
lub sktadanie w zamknietej kopercie w pok. nr 1
z dopiskiem: REKRUTACJA 21 na adres:
Zaklad Gospodarowania Nieruchomosciami w Dzielnicy Praga-Potudnie m. st. Warszawy
04-022 Warszawa, ul. Walewska 4
do dnia 30 kwietnia 2018 roku.
Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na w/w adres do dnia 30 kwietnia 2018 roku.
Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.




